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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КАЛИНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 02 мая 2017 года № 386
г. Калининск
Об утверждении устава Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждение «Детский сад № 12 г. Калининска 

Саратовской области», в новой редакции 

В связи с приведением устава МБДОУ «Детский сад № 12 г. Калининска Саратовской области в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Калининского муниципального района Саратовской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 г. Калининска Саратовской области», в новой редакции, согласно приложению.

2. Уполномочить заведующего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 г. Калининска Саратовской области» Трубанову Е.Н. провести комплекс мероприятий по государственной регистрации новой редакции Устава и выступить заявителем в МИФНС России № 19 по Саратовской области.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Калининского МР от 13 августа 2015 года № 1122 «Об утверждении устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 г. Калининска Саратовской области, в новой редакции».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Калининского МР по социальной сфере, начальника управления образования Захарову О.Ю.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
Глава Калининского МР                                                               Д.А. Алексеев
Исп.: Славогородская А.Н.
Приложение
к постановлению

администрации МР

от 02.05.2017 года №386

Устав

Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения 

«Детский сад № 12 г. Калининска

Саратовской области»

Саратовская область

г.Калининск

2017 год

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 г. Калининска Саратовской области» создано на основании Решения исполнительного комитета г. Калининска Саратовской области. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 г. Калининска Саратовской области» является правопреемником муниципального учреждения дошкольного образования детского сада № 12 г. Калининска, зарегистрированного 08.08.1996г., регистрационный номер № 819, утвержденного постановлением администрации Калининского района № 3436 от 08.08.1996, далее именуемое по тексту – «Учреждение».

Постановлением главы администрации Калининского муниципального района от 27.12.2011 года № 1895 Муниципальному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 12 г. Калининска Саратовской области» изменен тип на Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 г. Калининска Саратовской области».

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 г. Калининска Саратовской области». 

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад № 12 

г. Калининска Саратовской области».

1.3. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 412484, Саратовская область, г. Калининск, ул. Советская, 27. 

Фактический адрес: 412484, Саратовская область, г. Калининск, ул. Советская, 27.

Электронный адрес: entrubanova@yandex.ru
Адрес официального сайта: detsadkalinisk.ucoz.net

1.4. Организационно-правовая форма учреждения – муниципальное учреждение. 

Тип учреждения – бюджетное. 

Тип образовательной организации – дошкольное образовательное учреждение.
1.5. Учредителем Учреждения является Калининский муниципальный район Саратовской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Калининского муниципального района Саратовской области. Отдельные функции и полномочия Учредителя в сфере образования, переданные решением представительного органа власти района, осуществляет Управление образования администрации Калининского муниципального района Саратовской области.

1.6. Учреждение, как самостоятельное юридическое лицо, вправе иметь лицевые счета в территориальных органах казначейства, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, а так же иметь печать установленного образца со своим наименованием, а так же штампы, бланки, вывески. 

1.7. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации. 

Свою финансово-хозяйственную деятельность Учреждение осуществляет на основе муниципального задания, которое формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

1.8. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

1.9. Устав является учредительным документом Учреждения. Устав утверждается Учредителем и регистрируется в установленном порядке. Изменения и дополнения также утверждаются Учредителем, регистрируются в регистрирующем органе в соответствии с установленном действующим законодательством.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами органов государственной власти, органов власти субъекта РФ и органов местного самоуправления Калининского муниципального района, решениями соответствующего органа управления образованием, настоящим Уставом, а так же локальными актами Учреждения.

1.11. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном действующим законодательством. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, с момента выдачи ему лицензии.

1.12. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур, политических партий, общественно-религиозных движений и организаций (объединений).

1.13. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.14. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр и уход детей в возрасте от 1 года 6 месяцев и до прекращения образовательных отношений. Создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного общего образования. 

1.15. Порядок комплектования Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и локальными актами Учреждения.

1.16. Медицинское обслуживание воспитанников на бесплатной основе обеспечивается специально закрепленным за Учреждением органами исполнительной власти в сфере здравоохранения медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, соблюдение режима и обеспечение качества питания.

1.17. Организация питания в Учреждении возлагается на заведующего Учреждением. Учреждение обеспечивает 4-х разовое, гарантированное, сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным действующим законодательством.

2.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Калининского муниципального района в сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования, а так же осуществление присмотра и ухода за детьми, содержание детей дошкольного возраста. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является  осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, содержание детей дошкольного возраста, а также развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей.

Для реализации основных целей Учреждение вправе:

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу дошкольного образования Учреждения в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования и особенностей психофизического развития и возможностей детей; 

- выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия; 

- самостоятельно ежегодно разрабатывать и утверждать план работы Учреждения.   

2.3. Основными задачами Учреждения являются: 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей;

- обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

2.4. Виды деятельности Учреждения:

2.4.1. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2 настоящего устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: реализация основной образовательной программы дошкольного образования.

2.4.2. Учреждение вправе осуществлять деятельность, которая не является основной целью его деятельности: осуществление присмотра и ухода за детьми, содержание детей дошкольного возраста в Учреждении.

2.4.3. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления  обучающихся во время образовательного процесса. 

2.4.4. Учреждение предоставляет медицинскую и социальную помощь детям, испытывающим трудности в освоении основной общеобразовательной программы, развитии и социальной адаптации.

2.4.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 

2.4.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Перечень этих видов деятельности определяется законодательством Российской Федерации. 

2.4.7        . Деятельность Учреждения регламентируется действующим законодательством, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными актами. 

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляются на русском языке (государственном языке РФ).

3.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 

3.3. Учреждение реализует следующие виды образовательных программ: 

- основная образовательная программа дошкольного образования с нормативным сроком освоения 5 лет, в группах общеразвивающей направленности;

- содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
3.4.Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме. 

3.5.Учреждение обязано:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме основной образовательной программы, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими безопасность жизни и здоровья воспитанников, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников образовательной организации.

3.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, относящихся к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме основной образовательной программы в соответствии с учебным планом, качество образования своих воспитанников, а также за жизнь и здоровье детей, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к осуществлению образовательной деятельности Учреждения, его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Дошкольное образование является первым уровнем общего образования в Российской Федерации. 

4.2. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

4.3. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО).

4.4. Учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности. 

4.5. Основная образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с ФГОС ДО и с учетом соответствующей примерной образовательной программы дошкольного образования.

4.6. Основная образовательная программа Учреждения направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение основной образовательной программы Учреждения не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

4.7. Основная образовательная программа дошкольного Учреждения обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом  их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей и направлена на решение задач, определенных ФГОС ДО. 

4.8. Общие требования к реализации основной образовательной программы Учреждения:

- для реализации основной образовательной программы используются различные образовательные технологии;

- использование при реализации основной образовательной программы методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников, запрещается;

- учебные издания, используемые при реализации основной образовательной программы, определяются Учреждением, с учетом требований ФГОС ДО, а также примерных образовательных программ дошкольного образования;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия в пределах, определённых законодательством РФ в сфере образования;

Процессы разработки, принятия основной образовательной программы, рабочих прогpaмм, регламентируются локальными актами Учреждения. 
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

5.1. Участниками образовательных отношений являются воспитанники, родители (законные представители несовершеннолетних обучающихся), педагогические работники Учреждения и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования.

5.2. К обучающимся Учреждения относятся воспитанники – это лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования, а так же лица, за которыми Учреждение осуществляет присмотр и уход, осуществляет содержание. 

5.1.1. Воспитанники имеют право на:

- получение общедоступного, бесплатного дошкольного образования;

- уважение человеческого достоинства;

- условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья, занятий физической культурой;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с их возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

- определение оптимальной  учебной, внеучебной нагрузки, режима непосредственно образовательной деятельности и отдыха;

- прохождение  медицинских осмотров и диспансеризации в соответствии с законодательством РФ и договором с учреждением здравоохранения;

- обеспечение безопасности во время пребывания в Учреждении, профилактику несчастных случаев во время пребывания в Учреждении;

- и иные права, предусмотренные законодательством РФ.

5.2. Права и обязанности родителей (законных представителей): 

5.2.1.Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

5.2.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников имеют право:

1) дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

2) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, а также с отчетами заведующего Учреждением и педагогов о работе Учреждения;

4) вносить предложения по улучшению образовательного процесса, организации дополнительных образовательных услуг;

3) знакомиться с ходом и содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

4) защищать права и законные интересы воспитанников;

5) защищать свои персональные данные и своего ребенка, сохранение в тайне семейной информации;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом этой организации;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

9) досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением;

10) на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход в Учреждении в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Саратовской области;

11) ходатайствовать перед органами управления Учреждением о проведении с участием представителей воспитанника, родителей (законных представителей) воспитанника дисциплинарного расследования деятельности работников, нарушающих и (или) ущемляющих их права;

12) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) использовать иные способы защиты прав и законных интересов, не запрещенные законодательством РФ.

Указанные права воспитанников, родителей (законных представителей) должны осуществляться с соблюдением норм этики, прав и свобод других участников образовательных отношений.

5.2.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников обязаны:

1) обеспечить получение детьми дошкольного образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;

4) своевременно (в соответствии с договором) вносить плату за присмотр и уход, размер которой устанавливается органом местного самоуправления.

5) не применять методов наказания, унижающих достоинство ребенка;

6) уважать права и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение ребенка;

Иные права и обязанности  родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Уставом, федеральным законодательством, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.3. Права и обязанности педагогических работников:

5.3.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии на:

1) участие в управлении Учреждением в пределах своей компетенции, защиту своей профессиональной чести, достоинства;

2) создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

3) защиту своих персональных данных;

4) участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта;

5) повышении квалификации не реже чем один раз в три года;

6) сокращенную продолжительность рабочего времени, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации, длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7) иные трудовые права, социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством, а также дополнительные льготы, установленные органами местного самоуправления;

5.3.2. Обязанности и ответственность педагогических работников

Педагогические работники обязаны:

1) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

2) выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, другие локальные акты Учреждения;

3) выполнять условия трудового договора;

4) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию учебных тем в соответствии с утвержденной рабочей программой;

5) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

6) охранять жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников;

7) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений, принимать участие в ликвидации конфликтных ситуаций по письменным заявлениям родителей (законных представителей), поддерживать дисциплину в Учреждении, психологический микроклимат, быть примером достойного поведения в общественных местах;

8) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

9) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

10) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

11) сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам обучения и воспитания;

12) систематически повышать свой профессиональный уровень;

13) проходить аттестацию на любую квалификационную категорию либо на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

14) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические   медицинские осмотры и санитарно-гигиеническое обучение, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

15) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, учитывается при прохождении ими аттестации. 

5.3.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.3.4. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству РФ.

5.3.5. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

5.4. Права и обязанности работников Учреждения, осуществляющих вспомогательные функции:

5.4.1.Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции имеют право на:

1) участие в управлении Учреждением в пределах своей компетенции, защиту чести и достоинства;

2) защиту своих персональных данных;

3) сокращенную продолжительность рабочего времени;

4) создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

5) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

6) оказание содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

7) защиту своих интересов самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики;

8) конфиденциальность дисциплинарного или служебного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ;

9) занятие должностей, предусмотренных частью 1 статьи 57 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», отвечая квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;

10) справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

11) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

12) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.
5.4.2. Обязанности работника Учреждения, осуществляющего вспомогательные функции: 

1) выполнять Устав Учреждения, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Учреждении, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, согласно должностной инструкции;

2) соблюдать трудовую дисциплину; 

3) бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников; 

4) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения и  других работников;

5) соблюдать противопожарный режим, не допускать действий, приводящих к пожару или чрезвычайной ситуации;

6) знать свои обязанности при возникновении пожара или чрезвычайной ситуации;

7) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

5.4.3. Ответственность работника Учреждения, осуществляющего вспомогательные функции

За неисполнение или ненадлежащее исполнение устава, правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, распоряжений руководителя Учреждения работник несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса работник привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

За виновное причинение Учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, работник Учреждения несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и/или гражданским законодательством.

За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника, работники, осуществляющие вспомогательные функции, могут быть освобождены от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
5.4.4. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов, применения законодательства об образовании, локальных нормативных актов в Учреждении создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

5.5. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых согласно трудовому законодательству РФ и в соответствии с штатным расписанием.

5.6. Заработная плата работников учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с Положением о системе оплаты труда и стимулирования работников, коллективным договором, нормативными правовыми актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Саратовской области и Калининского муниципального района.

6.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством РФ, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество на праве оперативного управления. Право оперативного управления имуществом возникает у Учреждения с момента фактической передачи имущества по акту приема-передачи.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения уставных задач предоставляется Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

6.3. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. 

В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.4. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение  такого имущества, а так же недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им имущество в качестве их учредителя или участника.

С предварительного согласия собственника (уполномоченного органа) Учреждение может совершать крупные сделки. Крупной  признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством вправе распоряжаться самостоятельно), а так же с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю  отчетную дату. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требовании, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Калининского муниципального района. 

6.6. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость, которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения. 

6.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, регулярные и единовременные поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

г) доходы от реализации товаров, работ и услуг;

д) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения ведется на основании муниципального задания, в соответствии с предусмотренными  основными видами его деятельности, которое формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Финансовое обеспечение муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий  из бюджета Калининского муниципального района. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на  приобретение  такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее  имущество, в том числе  земельные участки. 
6.9. Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам собственника своего имущества.

Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам бюджетного учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества бюджетного учреждения.

При недостаточности денежных средств или имущества субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения в случаях, предусмотренных пунктами 4 - 6 статьи 123.22 и пунктом 2 статьи 123.23 Гражданского Кодекса РФ, несет собственник соответствующего имущества. 

6.10. Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества;

- осуществлять крупные сделки только с предварительного согласования с Учредителем;

- производить списание пришедшего в негодность имущества в порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами Калининского муниципального района Саратовской области;

- своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, оплачивать налоги и т.д.;

- добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами;

- составлять план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в порядке установленном Учредителем и финансовыми правовыми актами;

- обеспечивать соблюдение трудовых прав и обязанностей работников Учреждения, а так же выполнять иные обязанности возложенные законодательством РФ и Саратовской области.

6.11. Учреждение имеет право:

- осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

- самостоятельно использовать имущество, закрепленное за Учреждением для образовательных целей, 

- самостоятельно устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание;

- осуществлять подбор, прием на работу работников, распределять должностные обязанности, устанавливать должностные оклады. 

6.12. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации. 

Свою финансово-хозяйственную деятельность Учреждение осуществляет на основе муниципального задания, которое формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

6.13. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными государственными иными законодательными актами Российской Федерации, и настоящим Уставом, локальными актами Учреждения. Управление в Учреждении строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.   

7.1. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением определяется действующим законодательством и включает: 

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

- назначение на должность заведующего Учреждением по трудовому договору и его увольнение, поощрение или применением мер дисциплинарного характера; 

- определение порядка назначения и освобождения от занимаемой должности заведующего Учреждения; 

- контроль за качеством образовательного процесса; 

- формирование и утверждение муниципального задания, в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;

- финансирование Учреждения в соответствии с нормативами финансовых затрат; 

- установление размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) детей за содержание детей в Учреждении; 

- получение полной информации о деятельности Учреждения, в том числе, ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а так же другой документации, заслушивание отчета заведующего Учреждением по итогам года; 

- осуществление в пределах своей компетенции руководства и контроля за деятельностью Учреждения; 

- оплату периодических медицинских обследований педагогов и других работников; 

- осуществление контроля исполнения действующего законодательства за соблюдением прав воспитанников и работников Учреждения;

- контроль сохранности и эффективного использования детским садом имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;

- информирование Учреждения о содержании поступающих нормативных актов, информационных писем;

- издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

- представление работников Учреждения к награждениям благодарственными письмами, почетными грамотами в установленном порядке;

- обеспечение содержание зданий и сооружений Учреждения, а также обустройство прилегающих к нему территорий;

- обеспечение своевременного доведения лимитов бюджетных обязательств и утверждение сметных назначений в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации, осуществление контроля за целевым и эффективным  использованием денежных средств;

- формирование предложений по закреплению имущества за Учреждением на праве оперативного управления и изъятию имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, по передаче закрепленного имущества; 

- реорганизация и ликвидация Учреждения, в предусмотренном законом порядке; 

- утверждение передаточных актов или разделительных балансов при реорганизации Учреждения, ликвидационных балансов при ликвидации детского сада;

- на основании решений Учредителя  могут осуществляться проверки деятельности Учреждения; 

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий; 

- учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования; 

- закрепление Учреждения за конкретными территориями муниципального района;

- иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ.

7.2. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет заведующий, назначаемый на должность Учредителем (либо органом, уполномоченном Учредителем), в установленном порядке. 

Заведующий Учреждением: 

- отвечает перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей; 

- издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные к исполнению всеми работниками Учреждения; 

- представляет Учреждение во всех государственных и общественных организациях, учреждениях, предприятиях; 

- действует от имени Учреждения без доверенности; 

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом; 

- открывает счета в органах казначейства; 

- выдает доверенности своим работникам и иным лицам, представляющим интересы Учреждения; 

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, применяет дисциплинарные взыскания и поощряет работников в соответствии с Трудовым Кодексом РФ; 

- устанавливает штатное расписание;

- заключает от имени Учреждения муниципальные контракты, договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- организует аттестацию работников; 

- создает условия для реализации образовательных программ; 

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом и нормативными актами Учреждения; 

- осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования; 

- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения. 

- создает условия для творческого и профессионального роста педагогических работников, применения ими передовых форм и методов обучения; 

- устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления образовательного процесса в Учреждении, выполнение санитарно- гигиенических требований; 

- несет ответственность за свои действия перед Учредителем, родителями (законными представителями), детьми в соответствии с законодательством РФ своевременным предоставлением отчетности, соблюдение правил санитарии и гигиены, техники безопасности, сохранность вверенного Учреждению имущества; 

- иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ. 

В Учреждении имеется несколько коллегиальных органов управления - это Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Общее родительское собрание и Совет родителей.  
Органы управления действуют на основании настоящего Устава и локальных положений об органах управления Учреждения. 

7.3. Педагогический совет Учреждения (далее – педагогический совет) является постоянно действующим коллегиальным органом управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.

В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы.

Педагогический совет действует бессрочно на основании локального акта Учреждения.

Педагогический совет созывается в соответствии с годовым планом работы Учреждения, а так же по мере необходимости. 

Педагогический совет возглавляет председатель, который выполняет функции по организации работы педагогического совета, ведет заседание. Председателем педагогического совета является заведующий Учреждением. Педагогический совет избирает секретаря, который выполняет функции по фиксации решений педагогического совета.

Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствуют более половины его членов.

Полномочия Педагогического совета: 

- обсуждает локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них изменений и дополнений;

- определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование педагогической деятельности Учреждения;

- организует выявление, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников 

Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 12 г. Калининска Саратовской области» 

- подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинского работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения;

- о результатах готовности  воспитанников к школьному обучению; 

- отчеты о самообразовании педагогов;

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, воспитания и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников;

- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области образования.

В необходимых случаях на заседания педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) воспитанников.

Лица, приглашенные на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

Педагогический совет не выступает от имени Учреждения.

7.4. Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления, в котором участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы.

Общее собрание действует бессрочно на основании нормативного акта Учреждения об Общем собрании работников Учреждения.

Общее собрание созывается  не реже трех раз в год. 

Общее собрание может собираться по инициативе заведующего Учреждением, педагогического совета, не менее четверти членов Общего собрания.

Общее собрание возглавляет председатель, который выполняет функции по организации работы собрания, ведет заседание. Председателем Общего собрания является заведующий Учреждением. Общее собрание избирает секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания.

Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствуют более половины работников Учреждения. В состав Общего собрания могут входить с правом совещательного голоса родители (законные представители) воспитанников.

К компетенции Общего собрания относятся вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

Полномочия Общего собрания: 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков;

- вносит предложения о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения, в локальные акты Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет размер доплат, надбавок, премий, и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенций Учреждения

- заслушивает отчеты заведующего Учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

- заслушивает отчеты о работе заведующего, завхоза, старшего воспитателя и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию их работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников решения совета родителей и родительского собрания Учреждения;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образования, органы прокуратуры, общественные объединения.

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания.

Общее собрание не выступает от имени Учреждения.

7.5. Общее родительское собрание это постоянно действующий коллегиальный орган, в котором участвуют все родители (законные представители) воспитанников, посещающих Учреждение. 

Общее родительское собрание действует в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности Учреждения.

Общее родительское собрание действует бессрочно на основании локального нормативного акта Учреждения об общем родительском собрании Учреждения.

Общее родительское собрание созывается не реже двух раз в год, а также по мере необходимости. Общее родительское собрание может собираться по инициативе заведующего Учреждением, педагогического совета, родительской общественности.

Общее родительское собрание возглавляет председатель, который выполняет функции по организации работы общего родительского собрания, ведет заседание. Председателем общего родительского собрания является председатель совета родителей Учреждения. Общее родительское собрание избирает секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания.

Заседание общего родительского собрания правомочно, если на нем присутствуют более половины всех его членов.

Полномочиями общего родительского собрания являются: 

- выбирает совет родителей Учреждения;

- поручает совету родителей решение вопросов о разработке локальных актов и внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- изучает основные направления образовательной, оздоровительной, воспитательной деятельности в Учреждении, вносит предложения по их совершенствованию;

- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- обсуждает проблемы  организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных в Учреждении;

- принимает информацию заведующего, отчёты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатов готовности детей к школьному обучению;

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;

- принимает решение об оказании посильной помощи Учреждению в укреплении материально – технической базы Учреждения, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности.

Решения общего родительского собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Родительского собрания.

Решения общего родительского собрания рассматриваются на педагогическом совете и при необходимости на общем собрании трудового коллектива.

Общее родительское собрание не выступает от имени Учреждения.

7.6. Совет родителей (законных представителей) воспитанников (далее - совет) - это постоянно действующий коллегиальный орган, в котором участвуют родители (законные представители). 

- В состав совета входит один представитель родительской общественности от группы.

Решения совета рассматриваются на педагогическом совете Учреждения и при необходимости на общем собрании трудового коллектива.

Совет действует бессрочно на основании локального нормативного акта Учреждения о совете родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения.

Совет родителей (законных представителей) воспитанников:
- обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 

- участвует в определении направления образовательной деятельности Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения (группы);

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации Основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения;

- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам с родительской общественностью;

- принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья воспитанников, о ходе реализации Основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения;

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно - гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников;

- оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями;

- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Учреждении;

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;

- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении - родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально - технической базы, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

- привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки Учреждения;

- вместе с заведующим Учреждения принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

8.ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие, регулирующие образовательные отношения, в пределах компетенции Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке установленным Уставом.  

8.2. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие виды локальных нормативных актов, которые регламентируют: административную и финансово-хозяйственную деятельность, вопросы организации образовательного процесса, отношения Учреждения с работниками и организацию образовательно- методической работы, деятельность органов самоуправления в Учреждении: 

- Приказы нормативного характера;  

- Положения; 

- Правила;  

- Инструкции;  

- Программы;  

- Договор, Соглашения, Контракты и т.д. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим и зависит от конкретных условий деятельности Учреждения; могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

8.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает заведующий.

8.4. Проект локального нормативного акта до его утверждения заведующим направляется для согласования и принятия в соответствующий коллегиальный орган управления Учреждением. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих основные направления деятельности Учреждения, в соответствии с компетенцией учитывается мнение общего собрания трудового коллектива, педагогического совета, профсоюзного комитета. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников, учитывается мнение родителей (законных представителей) воспитанников (родительского комитета).    

8.5. Локальные акты подлежат утверждению приказом заведующего Учреждением и вступают в силу с момента издания указанного приказа, если им не установлен иной срок вступления в силу локальных актов. 

8.6. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, в том числе, настоящему Уставу. 

8.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене. 

8.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) воспитанников с локальными нормативными актами и настоящим Уставом
9.ПОСЛЕДСТВИЯ РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена по решению Учредителя или по решению суда в установленном законодательством порядке. 

Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

9.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 

9.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

9.4. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово - хозяйственные документы, документы по личному составу и основной деятельности и другие документы Учреждения передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. 

При отсутствии правопреемника все документы Учреждения передаются на хранение в архив Администрации Калининского муниципального района в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения. 

9.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свое существование,  после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

9.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации 

форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. 

9.7. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. 

9.8. В случае прекращения деятельности Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. 

9.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

9.10. При ликвидации образовательной организации её имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития муниципальной системы образования или возвращается в муниципальную казну.  

Верно:
начальник отдела делопроизводства
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